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1. ЦЕЛЬ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

Значение транспорта в жизни современного общества огром-

но. Чем выше уровень развития его экономики, тем заметнее в 

ней роль транспорта. Транспорт «соединяет» между собой про-

изводителей и потребителей продукции, работ, услуг. Таким об-

разом, с точки зрения рынка транспорт является связующим 

звеном, без которого рыночные отношения невозможны. В то 

же время изменения сложившейся ситуации на рынке транс-

портных услуг оказывают значительное влияние и на работу 

ОАО «РЖД» и его филиалов. В связи с этим большие требования 

предъявляются к обоснованному планированию работы желез-

нодорожного транспорта, которое позволяет достичь высокой 

экономической результативности деятельности.

Производственная практика является продолжением учеб-

ного процесса в производственных условиях. Целью производ-

ственной практики является закрепление и углубление теоре-

тических знаний, полученных студентом  при изучении эконо-

мических дисциплин, приобретение им навыков практической 

работы на производстве, опыта организаторской деятельности 

путем ознакомления и личного участия в работе плановых, 

экономических и финансовых отделах, как в филиалах ОАО 

«РЖД», так и в структурных подразделениях железнодорожно-

го транспорта.

2. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ

В соответствии с программой для более эффективного про-

ведения практики студенту рекомендуется просмотреть следу-

ющие теоретические вопросы, касающиеся работы железнодо-

рожного транспорта:

• Принципы организации управления в структурных под-

разделениях железнодорожного транспорта.

• Организация планирования и бюджетирования в струк-

турных подразделениях железнодорожного транспорта.
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• Основные показатели (качественные, количественные) 

работы структурных подразделений железнодорожного 

транспорта.

• Особенности организации, нормирования и оплаты труда 

в структурных подразделениях железнодорожного транс-

порта.

• Эксплуатационные расходы и себестоимость.

• Методы и особенности ценообразования железнодорож-

ного транспорта.

• Финансовая и инвестиционная деятельность железнодо-

рожного транспорта.

• Налогообложение в сфере железнодорожных перевозок.

Основное внимание студенты должны сосредоточить на вы-

полнение задания производственной практики. Студент обязан 

соблюдать режим рабочего времени, установленный на пред-

приятии и правила внутреннего распорядка. По мере прохожде-

ния практики студент подбирает материалы к отчету о практике 

в соответствии с программой. По окончании производственной 

практики студент составляет отчет в соответствии с приведен-

ными ниже требованиями.

Руководителями практики от производства назначают веду-

щих экономистов или заместителей руководителей предпри-

ятий, начальников отделов или их заместителей. Они организу-

ют работу студента по программе, консультируют, дают заклю-

чение о работе практиканта.

Руководителями практики от института назначают препода-

вателей кафедры. Они выдают программу практики, проверяют 

и анализируют выполняемую ими работу.

3 ОБЪЕМ ДИСЦИПЛИНЫ И ВИДЫ УЧЕБНОЙ 
РАБОТЫ

Вид учебной дисциплины Курс  — V

Производственная (производственно-профессиональ-

ная) практика

Отчет

Вид итогового контроля  Диф. зачет
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Приложение

МОСКОВСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ПУТЕЙ СООБЩЕНИЯ

Кафедра «Экономика, финансы и управление на транспорте»

Руководитель практики от учебного заведения

_________________________________________________

Отчет о производственной практике

студента V курса

 специальности 

« Экономика и управление на предприятии 

(железнодорожный транспорт)»

Фамилия____________________________________________

Имя________________________________________________

Отчество____________________________________________

Учебный шифр_______________________________________

Наименование предприятия ____________________________

____________________________________________________
 (где проводилась производственная практика)

Руководитель________________________________________

____________________________________________________
(руководитель практики от предприятия: фамилия, имя, 

отчество, должность)

Дата прохождения производственной практики 

«___» ______________ _____г.
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13. Теория и практика управления эксплуатационными за-

тратами железнодорожного транспорта / Под ред. Б.М. Лапи-

дуса. – М.: МЦФЭР, 2002.

14. Годин А.М.,  Максимова Н.С.,  Подпорина И.В. 

«Бюджетная система Российской Федерации»: Учеб./М-во об-

разования РФ – 2-е изд., испр. и доп. – М.: Дашков И.К., 2005.

15. Б а с о в с к и й  Л . Е .   Прогнозирование и планирование 

в условиях рынка: Уч. пос. – М.: ИНФРА-М, 2006.

16. Те р е ш и н а  Н . П . ,  Ш к у р и н а  Л . В  Конкуренто-

способность железнодорожного транспорта: оценка имуще-

ственного и финансового потенциала: Уч. пос. для вузов желез-

нодорожного транспорта. – М.:УМК МПС России, 2002.

17. Номенклатура доходов и расходов по видам деятельности 

ОАО «РЖД». – М.: Транспорт, 2008.

18. Методика раздельного учета доходов и расходов по видам 

деятельности ОАО «РЖД» – М.: Транспорт, 2008.

19. Л а п и д у с  Б . М .  Экономические проблемы управления 

железнодорожным транспортом России в период становления 

рыночных отношений (системный анализ). – М.: Издательство 

МГУ, 2001.

20. Ш к у р и н а  Л . В . ,  Б у р д а ч е в а  Н . А .  Экономика 

эффективности функционирования системы фирменного об-

служивания на железнодорожном транспорте: Уч. пос. – М.: 

РГОТУПС, 2003.

21. Ш к у р и н а  Л . В . ,  К о з л о в а  С . С .  Экономиче-

ская оценка эффективности инвестиций на железнодорожном 

транспорте: Уч. пос. – М.: РГОТУПС, 2000.

22. Е в д о к и м о в а  Е . Н .  Современные методы планиро-

вания эксплуатационных расходов на железнодорожном транс-

порте. – М.: «РГОТУПС», 2000.

23. Лапидус Б.М.,   Пехтерев Ф.С.,  Терешина Н.П. 

Регионалистика. – М.: УМК МПС России, 2000.

24. Ф е д о т о в а  Н . В .  Финансовый анализ в условиях 

рынка. Уч. пос.  – М.: РГОТУПС, 1998.

25. Журналы «Экономика железных дорог», «РЖД-Партнер», 

«Железнодорожный транспорт».
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4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Практика проводится в филиалах ОАО «РЖД» и структурных 

подразделениях железнодорожного транспорта.

В процессе производственной практики студент знакомится 

с работой отдельного филиала или структурного подразделения 

железнодорожного транспорта.

1. В плановом отделе необходимо обратить внимание на 

следующие основные вопросы:

•  Особенности работы предприятия (техническая оснащен-

ность, объем работ, виды деятельности).

•  Разработка годовых и перспективных планов по разделам 

работы предприятия (план перевозок, план эксплуатаци-

онных расходов, бизнес-планирование).

2. В отделе труда и заработной платы следует ознакомиться с 

системой нормирования и организацией труда на предприятии 

(кадровый состав, использование фонда оплаты труда, струк-

тура среднемесячной заработной платы, производительность 

труда, мотивация  труда).

3. В финансовом отделе следует рассмотреть следующие во-

просы:

•  Порядок разработки бюджетов филиала или структурного 

подразделения (виды бюджетов).

•  Взаимоотношения с бюджетом, кредитными организа-

циями, вышестоящими и подчиненными структурными 

подразделениями.

4. В целом по предприятию предлагается рассмотреть и та-

кие вопросы, как организация и планирование материально-

технического обеспечения, социальное развитие подразделе-

ния, инновационная и инвестиционная деятельность.

5. САМОСТОЯТЕЛЬНАЯ РАБОТА

По окончанию производственной практики студент предо-

ставляет в деканат отчет о практике. Отчет не должен содержать 

более 40 листов печатного текста. Порядок составления отчета 

следующий:
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1. Титульный лист (Приложение).

2. Содержание.

3. Основной текст. 

4. Выводы и предложения.

5. Список использованной литературы.

В основном тексте должны быть рассмотрены вопросы, из-

ученные студентом по программе практики в следующем по-

рядке:

1. Характеристика предприятия (основные задачи и цели, на 

основании каких законодательных актов и норм работает, 

структура управления).

2. Взаимоотношения с бюджетом, кредитными организаци-

ями, вышестоящими и подчиненными подразделениями.

3. Особенности работы филиала или структурного подраз-

деления (техническая оснащенность, выполнение плана 

по объемным и качественным показателям работы пред-

приятия, виды деятельности).

4. Эксплуатационные расходы и себестоимость работ на 

предприятии, а также пути их оптимизации.

5. Организация труда на предприятии (кадровый состав, ис-

пользование фонда оплаты труда, изменение структуры 

среднемесячной заработной платы, рост производитель-

ность труда,  применение мотивации  труда).

6. Мероприятия по развитию материально-технического 

обеспечения, применение ресурсосберегающих техноло-

гий, инновационная и инвестиционная деятельность на 

предприятии.

7. Порядок разработки бюджетов филиала или структурного 

подразделения (виды составляемых бюджетов и их назна-

чение).

8.  Социальное развитие филиала или структурного подраз-

деления.

В соответствии с проведенной работой сделать выводы и вне-

сти предложения, направленные на более эффективную работу 

транспортного подразделения.

Отчет проверяет и подписывает руководитель практики от 

предприятия. Зачет по практике принимают у студентов на 
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предприятии либо в учебном заведении специальной комис-

сией.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

РЕКОМЕНДУЕМАЯ ЛИТЕРАТУРА

1. Гражданский Кодекс Российской Федерации. – М.: Юри-

дическая литература, 2005.

2. Трудовой Кодекс Российской Федерации. – М., 2002.

3. Налоговый Кодекс Российской Федерации. – М., 2005.

4. Федеральный Закон № 17-ФЗ от 10.01.03 «О железнодо-

рожном транспорте в Российской Федерации». – М.: Юриди-

ческая фирма «Юртранс», 2003

5. Федеральный Закон № 18-ФЗ от 10.01.03 «Устав железно-

дорожного транспорта Российский Федерации». – М., 2002.

6. Федеральный закон №147-ФЗ от 17.08.95. «О естествен-

ных монополиях». – М., 2002.

7. Постановление правительства Российской Федерации от 

18.05.01. № 384 «Программа структурной реформы на железно-

дорожном транспорте».

8. Экономика железнодорожного транспорта: Учеб. для ву-

зов ж.-д. транспорта / И.В. Белов, Н.П. Терешина, В.Г. Галабур-

да и др., Под ред. Н.П. Терешиной, Б.М. Лапидуса, М.Ф. Три-

хункова. – М.: УМК МПС Россия, 2005.

9. Себестоимость железнодорожных перевозок: Учеб. для 

вузов ж.-д. транспорта / Н.Г. Смехова, А.И. Купоров, Ю.Н. Ко-

жевников и др.; Под ред. Н.Г. Смеховой и А.И. Купорова. – М.: 

Маршрут, 2003.

10. Ж у р а в е л ь  А . И .  Себестоимость железнодорожных 

перевозок. – Новосибирск: Издательство СГУПСа, 2000.

11. Экономика труда и система управления трудовыми 

ресурсами на железнодорожном транспорте: Уч. пос. / Шкури-

на Л.В. – М.: РГОТУПС, 2000.

12. В и т ч е н к о  М . Н .  Анализ финансово-хозяйствен-

ной деятельности предприятия железнодорожного транспор-

та. – М.: Маршрут, 2003.




