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ПОЛОЖЕНИЕ
О ПОРЯДКЕ ОКАЗАНИЯ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОМОЩИ ЧЛЕНАМ ПРОФСОЮЗА, А ТАКЖЕ НЕРАБОТАЮЩИМ ПЕНСИОНЕРАМ, НЕ УТРАТИВШИМ СВЯЗИ С ПРОФСОЮЗОМ В РОССИЙСКОЙ ОТКРЫТОЙ АКАДЕМИИ ТРАНСПОРТА 
1. Общие положения
       1.1. Настоящее Положение регулирует основные вопросы предоставления работникам Российской открытой академии транспорта, членам профсоюза, неработающим пенсионерам, являющимся членами профсоюза, дополнительных по отношению к предусмотренным действующим законодательством социальных и трудовых гарантий и льгот.

       1.2. Право на получение материальной помощи имеют члены профсоюза, состоящие на учете в первичной профсоюзной организации не менее 
1 года.

       1.3. Для оказания материальной помощи в профком академии представляется личное заявление члена профсоюза установленного образца, нуждающегося в материальной поддержке, с ходатайством профгруппорга, а также подтверждающих на  это соответствующих документов. Решение об оказании материальной помощи принимает профкомом академии на своем заседании.
       1.4. Корректировка размера материальной помощи производится профкомом академии, исходя из исполнения доходной части бюджета профсоюзной организации академии, с учетом суммы ассигнований на статью "Материальная помощь членам профсоюза", согласно смете профсоюзного бюджета.

      1.5. Оказание материальной помощи членам профсоюза производится не чаще 
1 раза в год. В исключительных случаях может быть выдана вторично по одному и тому же основанию в течение года, при этом сумма может быть увеличена. 

2. Перечень, размер и порядок предоставления
материальной помощи
      2.1. В целях упорядочения расходования профсоюзных средств, находящихся в распоряжении профкома академии, усиления ответственности при оформлении документов на оказание материальной помощи членам профсоюза, устанавливаются следующие порядок, основания и размеры оказания материальной помощи: 

· материальная помощь по семейным обстоятельствам...1500 рублей;

· при регистрации брака ……………………………………….1000 рублей;
· рождение ребенка……………………………………………..2500 рублей;

· при приобретении индивидуально путевок в санатории, оздоровительные лагеря для детей, работающих сотрудников………………………..2000 рублей;
· к юбилейным датам работника……………………………….1500 рублей;

· неработающим пенсионерам один раз в год……………… 1000 рублей;

· нахождение на больничном……………………………………1500 рублей, 
с предъявлением документов лечебного учреждения……......2000 рублей;

· похороны сотрудника (на основании свидетельства о смерти и заявления
      члена семьи)……………………………………………………..2500 рублей;
· похороны члена семьи сотрудника (муж, жена, мать, отец, дети) на основании свидетельства о смерти…………………………………………2000 рублей.
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